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Hesdames,
Heasiewrs,

Lrarticle 115 n® 21 L.I.R. exeapte de 1l'impot, dans les limites
et sous les conditions a4 fixer par réglement grand-ducal, les presta-
ticns en espéces sous forme de chéques de repas alloués aux galariés
par lremployeur.

La reglement grand-ducal du 2% décembre 1986 portant exécution
dig lrarticle susvise fixe les limites et conditiens sattachies &
l"émigsion et 4 l'usage des chécques de repas.

Il a eté constaté ces derniers temps gue des abus se produisent
tant dans lrémission gue dans 1'usage desdits ehégques de repas. Pour
cette raison je tiens & vous fournir les directives suivantes gui doi-
wvent étre observées scrupulsusement.

1.Enission des chéques de repas

1.1 Le chégque de repas est un titre non négociable d'une valaur dater-
minée, émig par 1fenployeur i usage strictement persconel du sala-
rié, permettant a ce dernier de prendre au cours d'une journée de
travail tout ou partie d'un repas principal auprés Efun restaura-
teur.
le chégue de repas ne peut étre ni vendu, ni cédé gratuitement &
un tiers ni 4 un menbre de famille. Méme si lfemployeur charge une
entreprise spécialisée de 1*impression et de la gestion des ché-
ques de repas, cet employeur peut &tre rendu responsable des irré-
gularités &ventuelles tant dans 1'émission gue dans la gestion et
dant 17usage desdits chégues.
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1.2 Encmeciations du chéque
D'aprés l'article 2 alinéa 2 du réglement grand-ducal du 25 décem-
bre 1986 portant exécution de lrarticle 115 n® 31 L.I.R. le chéque
de repas doit nécessairement porter les indications suivantes:

- waleur du chégue

- désignation exacte de 1¢employeur

- Sigmne distinctif permettant d'identifier l'utilisateur.

En outre le chégque doit comporter un espace permettant dfinscrire
la date drutilisation du chégque et la désignation du restaurateor
ayant servi le repas.

La date drutilisatien du chégue et la désignation du restaurateur
sont 4 ingcrire obligateirement par ce¢ dernier.

Il doit &tre relevé que les prescriptions ci-dessus doivent &tre
observées également =i l’/employeur a confié la gestion desdits
chéques & une sociétdé spécialisfée.

2. Gestion des cheques de repag

2.1 Il est rappelé qua l'employeur est responsable de la gestion des
chéques de repas, méme 5i celle-ci a été confide & une Ccompagnie
spicial isde,

2.2 Dfaprés l'article 5 du réglement précité l'employeur doit procéder
periodiquement, mais au plus tard 3 la fin de l/année d'imposi-
tien, au décompte de la partie imposable et de la partie exempte
des chéques dé repas alloués aux salariés.

L& decompte prévisé aingi que les chéques y relatifs sent & tenir
en annexe ay compte de salaire,

2.2.1 La i ggques est eff ' r

Lreaployeur devra procéder au décompte de la partie imposable
et de la partie exempte du chégque salarié par salarieé. Ce di-
compte doit étre fait périodiguement, mais an plus tard 4 la
fin de l'année dfimposition, et est & annexer au compte de sa-
laire de chagque salarié concernd et varifié lorg xle la révision
comptable effectude péricdiguement par les fonctionnaires du
bureau RTS cospétent pour 1%employeur.

Ce déecompte doit renseigner la date dfutilisation de chagque
chégue, =sor numére et le restaurateur chez qui il a 6té remis
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2.2.2 La gestion des cheéques de repas a été confige d une entreprise

gpécialisée

L'entreprise spécialisée 3 laguelle lremployeur a confié la
gestion des chdques de repas eést Soumise aux memes obligations
relatives au libellé des chégues et au décompbte des chégques gue
17 gmployeur. '
La firme chargée par l'employeur de la gestion des chéques de-
vra établir un relevé, salarié par salarié, renseignant le nu-
méro du chégque, la dake de sa remise au restaurateur ainsi que
la désignation exacte de ce dernier.

Ledit relevé est &4 adresger & 1'employeur pour &tre annexé au
compte de salaire du salarié en guestion, Bu cas od un tel re-
levé ne peut 8tre adressé & l'employeur, la firme gui s‘occupe
de la gestion des chégues de repas devra fournir tous les ren-
seignements sux fonctionnaires des bureaux RTS chargés de la
virification des retemues dfinpot de l'emploveur. Le conkréla
concernant l'exactitude de la gestien des chégues de repas se
fera, sur rendez-vous fixé dravance, dans les Iocalités de
cette firma.

Il est & relever gu'en cas d'inexactitudes dans l'émission, la
gestion et lrutilisation desdits chégues, l'eaployeur en sera
informé par le bursau RTS.

3. Vtilisation des chégues de pepas
3.1 Il est utile de rappeler que le chéque de repas est émis dans la

seul but de permettre au salarié de prendre un repas principal au
cours d'une journée de travail. Tout autre usage des chégues de
repas est interdit, &tant contraire aux dispogitions légales en la
natiére. Le salarié ne peut utiliser le chéque ni & la fin d'une
journée de travail ou pandant le wesk-end, ai durant les congés de
récréation ou de maladie. L'acquisition de denrées séparées aux
fing d'une ulterieure préparation moyennant chéque de repas est
prohibée. Les empleyeurs et, le cas échéant, les ffrmes spéciali-
sées chargées par ces derniers de la gestion desdits chiéques sont
tenus de vérifier si 1'usage des chéques correspond aux dispogi=
tiong légales en la matiére,

5i tel n'est pas le cas, les employeurs doivent en avertir le sa-
larié et soumettre 3 la retenue o¢'impdt la partie initialement
exampte d'impdit du chégue dans le chef du salarié.



3.Z Les entreprises spécialisées dans la gestion des chéques de repas

sont tenues d'informer 1‘employeur dans tous les cas ol elles
constatent gu‘un salarié & fait un usage abusif de chigques de re-
pas,

Un seul chégue peut étre valablement utilisé par journée de Era-
vail. 81 le colit du repas dépasse la valeur du chidque le salarié
est teny de payer le solde en espéces.

Il est interdit au salarié drutiliser un chégue supplémentaire.

4. guestions diverses

1.1

.2

Le chéque doit, en principe, Btre utilisé par le salarié auprés
drun restaurateur situé i une distance raisonnable du lieu de tra-
vail. Les salariés travaillant en service externe peuvent utiliser
le chéque auprés d'un restaurateur situé dans la localité od ils
ae trouvaient au moment de lYinterpuption du travail au cours de
la journée de travail. La présente exception ne vaut que pour les
salariés susvisde lersqu’ils oo trouvent effectivement en service
exkarieur.
Dans le ¢as ou le salarie dispose de chégques de repas, 1°employeus
ne peut luil accorder dfautres indemnités exemptes dfimpdt pour les
repags pouvant étre payés par chagua de repas.
Chégues valables i 1‘étranger
La grande majorité des salariés disposant de chéques de repas ont
leur lieu de travail dans une localité ne leur permettant pas de
prendre, au cours d'une journée de travail, leur repas auprés drun
restaurateur a4 l'étranger. Par conséquent, il est abgolument in-
terdit aux employeurs dfémettre pour ces salariés des chégues de
repas wvalables tant au Grand-Duché qu'd 1'étranger, méme s7il
E'agit de salariés non résidents.
Il peut ektre dérogé & ce principe pour lec salariésg d'un établis-
sement Situd aux frontiéres du Grand-Duché et qui peuvent prendre
leur repas auprés d'un restaurateur &tranger situé i distance rai-
sonnable du lieu de travail. Dans le cas ol l'employeur dispose de
plugieurs établissements, 1fauterisation & demander auprég de la
direction des contributions, ne peut étre accordée que pour les
falariés occupés danz l1'établissement situd 3 la frontiére du
Grand-Duché. Dans ladite demande l'employeur devra indiguer:
1) le numére fiscal et la dénomination exacte de 1l'eaployeur,
2) 1*adresse exacte de 1'atablissement situé & la frontidre du
Grand-Duché,



i} la nombre de salariés travaillant dans l'établissement gub 2}
ci-dessus, pouvant bénéficier de chégues de repas.

d)dans le cas oi la gestion des chdgues de repas est effectude
par une firme zpiécialisée, les nom et adréesse de celle-ci.

5. hutres renseignements & fournir & 1'administration des contributions

5.1

5.2

Leg firmes spécialigdes dans l'émission et la gestion des nhéﬁuea
de repas doivent fournir &4 la direction des contributions les noa
at adresse des employeurs faisant appel & leurs services. Le rele-
vé doit 8tre adressé & la fin de chague année, et pour 1998 pour
le 30 juinm 1998 au plus tard, & l'adresse suivante:

Bureau ATE-Direction
L=2982 Luxembourg

Le relevé prévu au point 5.1 ci-dessus doit &tre accompagné drune
ligte dos rootourants et établissements analogues acceptant les

chéques de repas, tant au Grand-Duché qu'd 1’éatranger.

¥euillez tranemettre copie de la présente lettre aux employeurs

qui wous ont rchargé de 1a gestion des chéques da repas ainei gu’aux

restaurateurs et établissement=s analogues acceptant vos chégques.

Vouillez agréer, Mesdames, Messieurs, l'expression de mes sen-

timents distingués.

Le Directeur des tributions,

M. HILTGEN



