INDIVIDUELE OVEREENKOMST
Tussen :
De firma ............................... met maatschappelijke zetel gevestigd te .........................


........................................................................................................................................


vertegenwoordigd door ..................................................................................................


hierna “de werkgever” genoemd,

En :
Mijnheer/Mevrouw ....................................., gevestigd te ............................................,


hierna “de werknemer” genoemd;

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN :
Artikel 1
Onderhavige overeenkomst wordt aangegaan in het kader van het artikel 19bis van het Koninklijk Besluit van 28 november 1969 in uitvoering van de wet van 27 juni 1969, waarbij met name het wetsbesluit van 28 december 1944 over de sociale zekerheid van de werknemers herzien wordt.  Dit wetsbesluit werd vervangen door het Koninklijk Besluit van 3 februari 1998 (verschenen in Belgisch Staatsblad op 19 februari 1998) en opnieuw vervangen door het Koninklijk Besluit van 18 januari 2003 (verschenen in Belgisch Staatsblad op 6 maart 2003) 

2

Zij legt de modaliteiten voor de toekenning en het gebruik van maaltijdcheques vast die van toepassing zijn op de partijen.

Artikel 2
(Het aantal maaltijdcheques dat wordt toegekend aan de werknemer is gelijk aan het aantal dagen waarop de werknemer effectief gewerkt heeft.)

(of)

(Het aantal maaltijdcheques dat wordt toegekend aan de werknemer wordt berekend door het aantal uren dat de werknemer effectief presteerde in de loop van het kwartaal te delen door het aantal normale werkuren per dag in de onderneming volgens deze formule :

aantal effectief gepresteerde uren in de loop van het kwartaal

X

Als het resultaat van deze bewerking een decimaal getal is, wordt dat naar het eerstvolgende hogere gehele getal afgerond.

Als het aldus verkregen cijfer bovendien hoger is dan het maximum aantal dagen dat in een kwartaal gepresteerd kan worden door een werknemer die voltijds werkt in de onderneming, wordt het beperkt tot dit laatste aantal, met name : ...........................

Bij wijzigingen aan het normaal aantal dagelijkse werkuren in de onderneming of aan het maximum aantal dagen dat in een kwartaal gepresteerd kan worden door een voltijdse werknemer van de onderneming, worden de berekeningsformules voorzien in dit artikel automatisch aangepast in functie daarvan.)

Artikel 3
De maaltijdcheques worden maandelijks verdeeld aan de werknemer in één of meerdere keren, in functie van het voorziene aantal dagen dat de werknemer zal presteren in de loop van die maand. Dit aantal maaltijdcheques wordt daarna echter geregulariseerd en dit ten laatste in de loop van de maand die volgt op het einde van het kwartaal 

waarop de maaltijdcheques betrekking hebben, teneinde het aantal werkelijk toegekende maaltijdcheques in overeenstemming te brengen met het aantal maaltijdcheques dat moet worden toegekend in toepassing van artikel 2.

Artikel 4
De geldigheid van de maaltijdcheques is beperkt tot drie maanden en de maaltijdcheques mogen alleen gebruikt worden voor het betalen van maaltijden of voor de aankoop van gebruiksklare voedingsmiddelen.

Deze beperkingen worden uitdrukkelijk vermeld op alle maaltijdcheques.

Artikel 5
De tussenkomst van de werkgever in het bedrag van de maaltijdcheque bedraagt ...........EUR.

De tussenkomst van de werknemer in het bedrag van de maaltijdcheque bedraagt ............EUR.  Overeenkomstig bedraagt de nominale waarde van elke maaltijdcheque .............EUR.

De werkgever behoudt zich uitdrukkelijk het recht voor het bedrag van zijn tussenkomst te verminderen of het bedrag van de tussenkomst van de werknemer in de maaltijdcheque op te trekken indien de toepasselijke bepalingen voor vrijstellingen van bijdragen voor sociale zekerheid op de maaltijdcheques in de toekomst gewijzigd worden. De werknemer aanvaardt deze mogelijkheid voor wijzigingen door de werkgever uitdrukkelijk.

Artikel 6
(Onderhavige overeenkomst wordt aangegaan voor een bepaalde duur van maand. Zij wordt van kracht op .................en verstrijkt van rechtswege op .........................)

(of)

(Onderhavige overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde duur. Zij wordt van kracht op de dag waarop ze wordt aangegaan. Elk van de partijen kan de overeenkomst op elk ogenblik beëindigen mits inachtname van een opzegtermijn van ......... maand en mits de opzegging per aangetekende brief wordt betekend aan de tegenpartij. De opzeggingstermijn gaat in op de dag volgend op de dag waarop de aangetekende brief verstuurd werd. Het poststempel geldt hierbij als bewijs.)

Behoudens de bepalingen van de vorige alinea wordt deze overeenkomst van rechtswege beëindigd ingeval van wijzigingen aan artikel 19bis van het Koninklijk Besluit van 28 november 1969 in uitvoering van de wet van 27 juni 1969, waarbij met name het wetsbesluit van 28 december 1944 over de sociale zekerheid van de werknemers herzien wordt.

In het geval voorzien in de vorige alinea, onderhandelen de partijen over een nieuwe overeenkomst conform de aangebrachte wijzigingen.

Opgesteld te ........................................ , op ............................. in twee originele exemplaren waarvan elke partij erkent er een ontvangen te hebben.

De werknemer
Voor de werkgever


(naam + hoedanigheid)

(Handtekeningen moeten voorafgegaan worden door de handgeschreven melding “Gelezen en goedgekeurd”).

